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A TUTTI GLI ISTITUTI ASSOCIATI 
Prot.   119/2014      LORO SEDI 
Sez.     II/1           
 
                                                                      
Oggetto: Detassazione premi produttività 2014. 
 
Con l’allegata Circolare n. 14 del 29 Maggio 2014 il Ministero del Lavoro ha fornito chiarimenti 
operativi in ordine agli ambiti applicativi  della detassazione  premi di produttività prevista con il 
DPCM 19 Febbraio 2014. 
 
In particolare il Ministero ha chiarito che: 
 
le aziende che hanno  già provveduto a stipulare un contratto aziendale  in regola con i 
presupposti del DPCM 2013, già depositato presso la sede della DTL competente e per il quale è 
già stata effettuata anche la dichiarazione di conformità nel 2013, qualora si limitino ad applicare 
anche per il 2014 lo stesso contratto senza modificarlo non sono tenute alcuna formalità per 
l’anno 2014 (A scanso di successive diverse interpretazioni, si consiglia comunque di effettuare 
una comunicazione alla DTL competente con la quale la s’informa della volontà di applicare 
l’accordo anche nel 2014) ; 
 
nell’ipotesi in cui l’accordo territoriale stipulato nel 2013 sia scaduto, ma non formalmente 
disdettato, si ritiene possibile l’applicazione delle misure agevolatrici ivi previste anche per le 
mensilità del 2014 precedenti la sottoscrizione di un nuovo contratto territoriale, per il 2014 
confermativo del precedente a condizione che, ci sia stata continuità nell’applicazione delle 
misure di efficientazione.   
 
Distinti saluti. 

COMMISSIONE SINDACALE ASSIV 
                                                                                                                          (Avv. Giovanni Pollicelli) 
 
                
All. 
- Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale n. 14/2014 del 29 Maggio 2014 
             
   

 














