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Roma, 6 Giugno 2018 

   
CIRCOLARE N. 07/2018 
 
 
Prot. 103/2018       A TUTTI GLI ISTITUTI ASSOCIATI 
Sez.   II/1          LORO SEDI 
   
   
                                                               
Oggetto: Pagamento stipendi a mezzo contante. 
  

La legge di bilancio 2018 ha stabilito che, a decorrere dal prossimo 1° Luglio 2018, non si potranno pagare 

gli stipendi a mezzo di denaro contante. 

Sulla base delle nuove norme i datori di lavoro o committenti dovranno corrispondere ai lavoratori la 

retribuzione, nonché ogni anticipo di essa, attraverso una banca o un ufficio postale con uno dei seguenti 

mezzi: 

-  Bonifico sul conto corrente indicato dal lavoratore; 

- Emissione di un assegno consegnato direttamente al lavoratore o, in caso di suo comprovato 

impedimento, a un suo delegato; 

- Pagamento in contanti presso lo sportello bancario o postale dove il datore di lavoro abbia aperto 

un conto corrente di tesoreria con mandato di pagamento; 

- Strumenti di pagamento elettronico. 

Resta escluso dall’ambito di applicazione di questo divieto il lavoro domestico. 

Al datore di lavoro che viola il divieto di pagamento della retribuzione in denaro contante si applica la 

sanzione amministrativa pecuniaria consistente nel pagamento di una somma da 1.000,00 a 5.000,00 

euro. 

 

Distinti saluti.                         

S.E. ed O.                      
 
                                   Studio Consul Labor 
                                               Dott.ssa Evelina Ribero 
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