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SPETT.LE DITTA 

 

 

In virtù del prossimo avvio della fase 2, che permetterà la riapertura graduale 
delle aziende già dalle prossime settimane, Le Prefetture hanno predisposto una 
serie di controlli sul rispetto, da parte delle aziende, del protocollo anti contagio. Tra 
gli organi deputati ai controlli nelle aziende, non poteva non avere un ruolo chiave 
l’Ispettorato del Lavoro. Al fine di chiarire l’ambito di questi controlli, l’Ispettorato 
Nazionale del Lavoro ha emanato, per i propri ispettori, la nota n. 149 del 20 aprile 
202, con la quale ha fornito una check list sulle verifiche che dovranno essere 
effettuate, su richiesta delle Prefetture, sulle modalità di attuazione, da parte dei 
datori di lavoro delle procedure organizzative e gestionali oggetto del Protocollo 
sottoscritto dal Governo il 14 marzo 2020 con le parti sociali. 

Si tratta di una serie di precauzioni idonee per la messa in sicurezza dei luoghi 
di lavoro e per la sussistenza di adeguati livelli di protezione dei lavoratori. 

Tra le prescrizioni indicate nel Protocollo del 14 marzo, che saranno oggetto di 
verifica da parte degli organi di vigilanza ci sono: 

- Pulizia e sanificazione dei locali aziendali: dovrà essere prevista una pulizia 
completa giornaliera, una sanificazione periodica con adeguati detergenti e 
una sanificazione approfondita se il datore di lavoro dovesse accorgersi della 
presenza di una persona con COVID-19 all’interno dei locali aziendali. 

- Informazioni: l’azienda deve informare tutti i lavoratori e chiunque entri in 
azienda circa le disposizioni delle Autorità, consegnando e/o affiggendo 
appositi depliants informativi in cui si dovrà indicare: divieto ingresso in 
azienda alla persona con febbre oltre 37,5°, obbligo di mantenere le distanze di 



sicurezza, di indossare i dispositivi di protezione individuale (es. guanti e 
mascherine) ecc. 

- Modalità di ingresso in azienda dei lavoratori: controllo obbligatorio delle 
temperatura corporea. 

- Modalità di ingresso in azienda dei soggetti esterni: limitazione dell’accesso 
dei visitatori ai soli casi necessari, individuazione di procedure di ingresso, 
transito ed uscita. 

- Norme igieniche e dispositivi di protezione individuale: il datore di lavoro 
dovrà fornire guanti e mascherine e mettere a disposizione idonei detergenti 
per la pulizia delle mani. 

- Gestione spazi comuni quali locali mensa, spogliatoi: l’accesso dovrà essere 
contingentato; inoltre si dovranno limitare al minimo gli spostamenti 
all’interno dei locali aziendali. 

- Gestione di una persona sintomatica: il datore di lavoro dovrà istruire i 
lavoratori sui comportamenti da tenere in caso di sintomatologie compatibili 
con il Covid-19. 

Quanto sopra è solo una breve sintesi delle disposizioni da adottare: in vista 
della prossima, graduale riapertura delle aziende si invitano i datori di 
lavoro a contattare al più presto i propri consulenti per la sicurezza al 
fine di adeguarsi alle norme contenute nel Protocollo del 14 marzo 
2020, ed evitare così, in caso di verifiche, l’applicazione di 
provvedimenti sanzionatori. 
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