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.. Superficie: 33 %

roMmA «I1 decreto da sostegno
a 14 milioni di lavoratori. Uno
sforzo senza precedenti. E, se
sara necessario, rifinanziere-
mo tutte le misure».

Nunzia Catalfo, ministro
del Lavoro, eppure c’é chi si
lamenta. I 600 euro per i la-
voratori autonomi sono una
tantum o stabili? E lasciano
fuori alcune categorie, come
gli ingegneri o gli avvocati.

«I 600 euro sono mensili,
quelli stanziati in questo de-
creto sono per marzo. Se
I'emergenza dovesse conti-
nuare li rifinanzieremo per
aprile. Quanto alle categorie
che restano fuori, le loro casse
hanno dei meccanismi di in-
tervento. E nel decreto ¢’é¢ un
fondo di ultima istanza che
servira a indennizzare, ten-
denzialmente con 600 euro al
mese, chi é rimasto fuori».

E la cassa integrazione?
Puo essere usata per tutti i
lavoratori o c’é un tetto?

«Per tutti. Anche dalle
aziende che hanno un solo di-
pendente, anche per chi ha un
solo giorno di anzianita».

Ma c’¢ il rischio che per
chi arriva ultimo non ci sia-
no piu soldi?

«Le procedure saranno de-
finite a breve. In ogni caso
quel rischio non c’é. Le risorse
basteranno perché sono state
tarate proprio per coprire tut-
ti. E, se necessario, ne aggiun-
geremo di nuove».

Alcune aziende hanno
messo in ferie i dipendenti.
Loro si possono opporre?

«Spesso sono i contratti
aziendali a disciplinare le mo-
dalita di fruizione delle ferie.
Ma sarebbe auspicabile che le
grandi aziende, se necessario,
usino la cassa integrazione
per la sanificazione, come sta-
bilito dal protocollo stipulato
con le parti sociali».

I1 blocco dei licenziamenti
annulla quelli fatti dal 23
febbraio in poi per 60 gior-
ni? Ma la retroattivita non é
incostituzionale?

«No, € un periodo eccezio-
nale e nessuno deve perdere il
lavoro a causa di questa emer-
genza. Per i licenziamenti col-
lettivi vengono sospese le
procedure in essere. Mentre €
posticipata la possibilita di in-
timare in questo periodo nuo-
vi licenziamenti collettivi e/o
individuali per motivi econo-
mici. Questo perché le azien-
de avranno sempre l'alternati-
va della cassa integrazione».

Ma il blocco vale anche
per i lavoratori domestici,
colf, badanti e baby sitter,
che in molti casi non vanno

al lavoro perché hanno pau-
ra di prendere bus e tram?

«No, alla luce della diffe-
rente disciplina che ne regola
il recesso, per questi lavorato-
ri continueranno a valere le
regole ordinarie. In ogni caso
per i lavoratori del settore do-
mestico si potra prevedere un
indennizzo, sul modello di
quello dei lavoratori autono-
mi, ma con cifra da definire».

In questo settore ¢’¢ molto
sommerso. Anche lei, come
Virginia Raggi, ¢ vicina a chi
ha perso il lavoro in nero?

«Il lavoro nero non dovreb-
be esistere. Anche se spesso €
proprio il lavoratore il sogget-
to debole. Quindi no al lavoro
nero, si a quello contrattualiz-
zato. E per chi € in difficolta
c’é il reddito di cittadinanza,
che é anche uno strumento
per combattere il nero».

Un dubbio sul congedo
parentale: puo essere preso
anche se I'altro genitore é in
smart working?

«Intanto ricordo che i gior-
ni di congedo sono pagati al
50% a prescindere dal reddito.
E poi s}, puo essere preso an-
che se l'altro genitore € in
smart working, che € lavoro a
tutti gli effettix».

Quanti lo fanno?

«Con un’elaborazione dei
dati all'80%, risultano 720.592
lavoratori in smart working.
Di questi 554.754 attivati a se-

guito dell'emergenza. Nel mio
ministero, su 761 dipendenti,
sono 509, e altri 50 a brevex».

Ma, quando questo incu-
bo finira, lo smart working
sara un’opportunita per
conciliare lavoro e famiglia
oppure un alibi per le azien-
de che vogliono sfoltire?

«Un'opportunita. In questo
I'emergenza ha accelerato un
processo virtuoso».

Ultima cosa: i due morti
alle Poste, i sindacati che
chiedono lo stop. Che fare?

«Sono vicina a tutte le per-
sone che svolgono servizi es-
senziali: medici, forze dell'or-
dine e anche il personale del
servizio postale. Stiamo pren-
dendo tutte le precauzioni
possibili, ad esempio con la
consegna di pacchi o racco-
mandate senza raccogliere la
firma, in modo da limitare i
contatti. Ma il servizio postale

¢ essenziale e va garantito».
Lorenzo Salvia
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