
Infortuni sul lavoro – Circolare Inail n. 13 del 3 aprile 2020

Il Legislatore ha introdotto una presunzione

rafforzata in virtù della quale il datore di

lavoro è gravato dell’onere di dimostrare

che il contagio non sia avvenuto in occasione

di lavoro, in quanto il semplice contagio è,

automaticamente ed in via presuntiva,

qualificato come infortunio sul lavoro.

(chiarimento dell’art. 42, comma 2, D.  L. 18/2020)
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