
 

 

 
Como, 12 dicembre 2025     
 
 
 
  

In data 10 dicembre 2025 è stato sottoscritto un accordo aziendale sulle politiche 
retributive tra Vedetta 2 Mondialpol S.p.A. e le Organizzazioni Sindacali Nazionali 
Filcams CGIL, Fisascat CISL e UILTuCS UIL, e su tavolo separato l’Ugl Sicurezza Civile, 
con il coinvolgimento delle rispettive delegazioni territoriali. 

L’intesa, che si inserisce nel quadro della contrattazione collettiva definita dagli 
accordi interconfederali firmati da Confindustria e dalle Organizzazioni Sindacali, che 
assegnano alla contrattazione di secondo livello il compito di valorizzare la produttività, 
migliorare l’organizzazione del lavoro e sostenere il benessere dei lavoratori, prevede una 
serie di misure volte a migliorare le condizioni economiche e normative del personale, tra 
cui: progressioni di livello automatiche per le Guardie Particolari Giurate; indennità 
aggiuntive per specifici servizi (trasporto valori, sala conta, caricamento ATM, guardia 
virtuale, operatori di centrale operativa); incrementi dei buoni pasto e misure di welfare 
aziendale; maggiorazioni contributive per la previdenza complementare; iniziative per la 
parità di genere e inclusione, nonché strumenti di sostegno come ferie solidali e tutele per 
lavoratori affetti da gravi patologie. L’accordo stabilisce che gli incrementi retributivi 
saranno assorbiti da eventuali futuri aumenti previsti in sede di rinnovo del CCNL o della 
contrattazione integrativa territoriale. 

Vedetta 2 Mondialpol esprime soddisfazione per il risultato raggiunto che definisce 
un esempio di contrattazione responsabile, attenta allo sviluppo dell’impresa ed alla 
valorizzazione delle persone, e conferma l’impegno a proseguire nel dialogo costruttivo 
con le organizzazioni Sindacali, con l’obiettivo di accompagnare l’azienda nelle sfide 
future e migliorare progressivamente la qualità del lavoro. 
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